POLITICA PRIVIND PREVENIREA CONFLICTELOR DE INTERESE

28 noiembrie 2024

I INTRODUCERE

Scopul prezentei Politici privind prevenirea conflictelor de interese ("PCIP") este de a asigura cd "Octogon Gas &
Logistics S.R.L." (denumita in continuare "Societatea") creeaza si pune in aplicare un mediu de afaceri si un loc de

munca corecte, echitabile si sandtoase, menite sa realizeze, printre altele, urmatoarele:

. sa protejeze standardele de conduitd, reputatia si integritatea Societatii;
. promovarea performantei si a procesului decizional al Societatii;
. pentru a proteja interesele Societatii si pentru a crea incredere in randul angajatilor, clientilor,

partenerilor de afaceri si oficialului guvernamental;

. sa indrume angajatii si partenerii de afaceri ai Societatii sa identifice eventualele conflicte intre interesele

lor si interesele Societatii si sa le raporteze in consecinta;

. cresterea gradului de constientizare in randul angajatilor Societatii cu privire la respectarea obligatiei de

a dezvalui eventualele conflicte de interese.

in temeiul prezentului PCIP, un conflict de interese reprezintd orice situatie in care Subiectii Vizati au interese
private care intra in coliziune cu interesele Societatii si care 1i determina pe primii sa actioneze in mod partinitor
atunci cand isi exercita puterile, indatoririle, functiile si atributiile oficiale care le-au fost incredintate de catre
Societate sau integritatea, independenta si impartialitatea lor necesare in cadrul acestei functii sunt afectate in

orice mod.

O situatie de conflict de interese poate fi reald (cdnd a avut loc si existd) si potentiala (o situatie care se poate

transforma intr-un conflict de interese real).

n sensul prezentului PCIP, un functionar public reprezintd "(i) orice functionar, angajat, agent sau reprezentant al
unei entitdti guvernamentale sau orice persoand care actioneazd in calitate oficiald pentru sau in numele acesteia,
(ii) orice partid politic, functionar al unui partid politic sau candidat la o functie politicd, (iii) orice functionar,
angajat, agent sau reprezentant al, sau orice persoand care actioneazd in calitate oficiald pentru sau in numele
unei societdti, afaceri, intreprinderi sau alte entitdti detinute, in totalitate sau in parte, sau controlate de orice
entitate guvernamentald sau (iv) orice functionar, angajat, agent sau reprezentant al unei organizatii

internationale publice sau orice persoand care actioneazd in calitate oficiald pentru sau in numele acesteia."
1. APLICABILITATE

Prezentul PCIP se aplica angajatilor Societatii si afiliatilor acesteia, consiliului de administratie, conducerii,
actionarilor, precum si persoanelor detasate, stagiarilor, mandatarilor etc. (denumiti in continuare "Subiecti
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Vizati"). Subiectii Vizati includ, de asemenea, membrii de familie ai acestora, cum ar fi sotii, partenerii, fratii si

surorile si alte persoane legate de familie care ar putea declansa situatii de conflict de interese.

Subiectii Vizati sunt de acord sa adere la principiile stabilite in prezentul PCIP si sunt constiente de faptul ca orice
incdlcare a acestor principii poate genera amenzi si prejudicii de reputatie pentru Societate, pe de o parte, si
sanctiuni disciplinare pentru persoanele respective, pe de altd parte. in plus, Societatea poate considera, la
discretia sa, ca anumite incdlcari ale acestor principii reprezinta incalcari ale legislatiei aplicabile si le poate raporta
in consecinta. Orice incdlcare a legislatiei privind combaterea spalarii banilor si a finantarii terorismului va fi
raportata in mod implicit directorului (directorilor) Societdtii, in conformitate cu politica privind combaterea spalarii

banilor, combaterea finantarii terorismului si masurile de sanctionare.

Ori de cate ori este posibil din punct de vedere contractual, Societatea va incerca sa determine partenerii

contractuali sa adere si sa puna in aplicare acest PCIP.

Pentru punerea in aplicare si indeplinirea corespunzatoare a obiectivelor prezentului PCIP, Societatea recomanda
si solicita Subiectilor Vizati sa respecte legislatia aplicabila, sa urmeze principiile stabilite in prezentul document, sa

participe la sesiunile de formare dedicate si sa isi indeplineasca sarcinile in mod corect si etic.

1. ORIENTARI SI PRINCIPII

Transparenta - Societatea incurajeaza si pune in aplicare transparenta in intregul sau proces decizional in cadrul
grupului si Tn legaturd cu Subiectii Vizati. Orice activitati, angajamente, relatii contractuale si lucrative intre
Societate si Subiectii Vizati se vor desfasura in conditii de concurentd normala, in conformitate cu cele mai bune

practici de pe piata si in deplina transparenta.

Dezvaluirea - conflictele de interese pot aparea in mod obisnuit si se pot materializa sub diferite forme; astfel de
situatii de conflict de interese nu sunt per se ddunatoare dacd sunt abordate ih mod corespunzitor. Tn consecints,
este important ca Subiectul Vizat sa dezvaluie aceste situatii si sa solicite consiliere pentru a reduce riscurile de

conflict de interese in conformitate cu legislatia aplicabila, cu prezentul PCIP si cu practicile pietei.

Prevenire - Societatea si Subiectii Vizati sunt obligate sa utilizeze o abordare bazata pe prevenirea riscurilor, menita
sa abordeze cu diligenta si atentie toate situatiile in care interesele private ale Subiectilor Vizati pot intra in

coliziune cu principiile, interesele si orientarile etice ale Societatii.

Etica si integritate - Societatea se va asigura ca toate deciziile sale privind orice tranzactii si angajamente
comerciale cu Subiectii Vizati nu vor fi afectate de abordari partinitoare care decurg din interesele private ale

acestora din urma.

Gestionarea conflictelor de interese - conflictele de interese la nivelul Societatii si al afiliatilor acesteia vor fi
gestionate de consiliul de administratie in conformitate cu legislatia aplicabila, cu prezentul PCIP si cu cele mai

bune practici ale pietei.

Conformitate - toate Subiectii Vizati au obligatia de a se conforma prezentului PCIP.



V. CADOURI, DIVERTISMENT, INFORMATII CONFIDENTIALE

Societatea considera ca oferirea sau acceptarea de cadouri, divertisment in toate formele sale, mese sau
sponsorizari, indiferent de marimea acestora, citre/de la parteneri de afaceri sau concurenti, inclusiv oficiali
guvernamentali, de catre Subiectii Vizati reprezinta implicit o situatie potentiala de conflict de interese si ar putea

contraveni legilor aplicabile.

n consecintd, Subiecti Vizati sunt sfituite si comunice consiliului de administratie prin e-mail toate cadourile,
mesele, distractiile, sponsorizarile si alte beneficii care le-au fost promise sau oferite. Prin beneficii se poate
intelege tratament preferential, avantaje personale (reduceri, preturi sau conditii preferentiale la/din partea

partenerilor de afaceri sau concurentilor Societatii etc.) care nu sunt accesibile in general.

Cadourile pot fi acceptate de Subiectii Vizati, cu conditia ca acestea sa aiba o valoare de maximum 50 EUR si sa
reprezinte un simplu act de apreciere sau curtoazie. Pentru evitarea oricaror indoieli, toate cadourile si valoarea

lor nominala trebuie sa fie intotdeauna dezvaluite, astfel cum se prevede mai sus.

Subiectii Vizati pot accepta invitatii la seminarii, conferinte, receptii, dineuri, ateliere etc., cu conditia ca acestea
sa fie rezonabile si Tn niciun caz extravagante, ostentative sau somptuoase. Trebuie evitate invitatiile frecvente,
precum si cele care sunt Tn contradictie cu indatoririle, responsabilitatile si obligatiile dumneavoastra in temeiul
prezentului PCIP. Toate invitatiile primite de Subiectii Vizati trebuie sa fie dezvaluite in conformitate cu cele

mentionate mai sus.

Informatiile confidentiale apartinand Societatii sau incredintate acesteia de catre partenerii de afaceri si Subiectii
Vizati vor fi tratate cu confidentialitatea si protectia cuvenite. Subiectii Vizati sunt indemnati sa evite orice potential
conflict de interese rezultat din utilizarea necorespunzatoare a informatiilor confidentiale mentionate, cum ar fi,

printre altele:

. pentru a obtine avantaje personale;

. oferirea unui tratament preferential partenerilor de afaceri sau concurentilor;

° pentru a obtine influenta asupra unei decizii a companiei care intra in coliziune cu interesele sale private.
V. GESTIONAREA CONFLICTELOR DE INTERESE

Subiectii Vizati trebuie sa Tsi dezvaluie interesele private care pot intra in coliziune cu interesele Societatii inainte
de a accepta orice functie n cadrul acesteia sau de a intra in orice relatie contractuald cu Societatea. Aceste
dezvaluiri vor fi trimise prin e-mail consiliului de administratie, in timp ce situatiile similare ale consiliului de
administratie vor fi pastrate intr-un registru disponibil pentru inspectie. De asemenea, orice modificari
semnificative privind starea situatiilor care dau nastere conflictului de interese vor fi divulgate in acelasi mod.
Subiectilor Vizati li se poate solicita sa prezinte periodic actualizari si cu privire la aceste situatii (aceste actualizari
sunt declansate de modificari ale domeniului de activitate, ale functiilor, ale atributiilor sau ale vietii lor personale

etc.).

Consiliul de administratie al Societatii este responsabil de masurile menite sa atenueze orice situatii reale si

potentiale de conflict de interese cu care se poate confrunta oricare dintre Subiectii Vizati. Acestea pot include
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oricare dintre urmatoarele masuri sau orice alte masuri pe care consiliul de administratie le poate considera

adecvate:

. transparenta si informare cu privire la interesele private care pot intra in coliziune cu interesele Societatii;
° verificari periodice ale conflictului de interese;

. limitarea participarii Subiectilor Vizati la discutii sau decizii in care interesele lor private pot intra in

coliziune cu interesele Societatii;

. sa protejeze informatiile sau resursele confidentiale ale Societatii, interzicand Subiectilor Vizati sa se

implice in anumite activitdti sau sa se angajeze in anumite relatii comerciale;

. abtinerea sau eliminarea Subiectilor Vizati care s-ar putea afla intr-o situatie de conflict de interese in

timpul unui proces decizional.

Odata dezvaluit, conflictul de interese va fi evaluat de consiliul de administratie, care poate actiona dupa cum

urmeaza:

. se consulta cu Subiectul Vizat in cauza pentru a decide cu privire la cursul de actiune adecvat si la masura
aplicabil3;

. sa decida daca situatia reprezinta sau nu o situatie de conflict de interese;

. daca exista o situatie de conflict de interese, consiliul de administratie va decide modul in care aceasta

trebuie gestionata, inclusiv masurile de atenuare;

. daca situatia nu este considerata un conflict de interese, atunci consiliul de administratie decide sa

inchida cazul;

. n orice caz, o chestiune nu poate fi considerata inchisa sau rezolvata pana cand nu este emisa decizia

finala a consiliului de administratie.

Informatii de contact pentru divulgarea informatiilor: office@octogon-gl.ro



